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福州市人力资源和社会保障局文件

榕人社就〔2024〕1号

福州市人力资源和社会保障局关于做好2024年

两节期间稳岗促发展十一条措施的通知

各县（市）区人力资源和社会保障局、高新区人力资源和社会保

障局：

为进一步助力企业生产，稳定预期，提振信心，根据《福建

省人力资源和社会保障厅关于实施2024年两节期间“就在八闽”

拓岗稳工促发展六条措施的通知》（闽人社文〔2023〕152号）部

署，现将有关工作要求通知如下：

一、加强用工服务

（一）开展用工监测。2024年1月18日起至3月底，对我
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市5000家企业（含纳入榕委办〔2017〕10号的重点企业、龙头

企业、部分规上工业企业、限上商贸服务业企业、各县（市）区、

高新区认定的重点企业等）持续开展用工需求摸底，动态监测企

业开工、员工在岗、返岗及缺工情况，跟进掌握企业招聘岗位数

量、工资、工时变化等，加强用工形势分析研判；各县（市）区

应根据地方产业发展情况设立重点项目、重点企业、重大工程就

业服务专员，摸清用工需求，建立工作台账， 一企一策， 一对

一开展对接服务，帮助解决用工问题。

（二）搭建对接平台。加强岗位信息集中收集，及时掌握各

类用工主体特别是中小微企业、民营企业、“专精特新”企业招聘

岗位和零工需求信息。2月19日（正月初十）起，启动“好年华

聚福州”2024年高校毕业生系列招聘活动；推出各类行业性、区

域性和针对不同求职群体的线上线下专场招聘会；持续开展“人

社局长入企直播带岗”“就业直通车”“周周线上招聘会”。

（三）深化中西部劳务协作。继续在中西部省份实施“1020

100”劳务协作基地建设工程，对符合条件的，予以一次性8万元

建站补助及每年6万元运行补助，所需资金从市、县（市）区就

业补助资金列支。依托劳务协作基地发布岗位信息，继续开展“春

风行动”，春节后“点对点”包机包列包车活动，资金从就业补助

资金列支。鼓励各县（市）区按省人社厅 财政厅《关于规范省级

省际劳务合作的通知》（闽人社文〔2015〕389号）要求，推荐参
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评省级劳务协作基地。

二、鼓励稳工稳岗

（四）对春节期间连续生产企业予以一次性稳就业奖补。对

经工信部门、人社部门认定，积极采取措施稳定职工队伍，2024

年一季度保持连续生产的重点企业、“链主”企业，对非福州籍员

工按照300元/人标准发放一次性稳定就业奖补，单家企业补助资

金上限为10万元,其中“链主”企业补助资金上限提高至20万元。

所需资金从就业补助资金列支。

（五）拓宽用工渠道。鼓励企业开展用工调剂，2024年1月

1日至2月29日，对通过调剂用工形式输转员工稳定就业1个月

以上的企业、各类用工调剂平台，按每人500元标准予以补助，

单家企业奖补资金上限10万元。关注 ñ两节ò期间，文旅、住

宿、餐饮、交通运输等行业企业用工需求，加大灵活用工岗

位信息、求职信息汇集、发布力度。各县（市）区应加强零工

市场推广运用，部署工业园区人力资源服务网点密集开展招聘对

接活动，促进本地富余劳动力与用工企业有效对接。

（六）落实引工奖补。2024年一季度，对为我市各类企业引

进新劳动力稳定就业1个月以上的社会机构(含商会)、企业“老

带新”员工（老员工“以工引工”），按人均500元标准，予以引

工奖励，单家企业奖补资金上限20万元。所需资金从就业补助资

金列支。
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（七）给予重点企业外出招聘补贴。对规模以上企业及列入

市政府重点企业、重点项目以及参加市、县（市）区公共就业人

才服务机构组织赴省内、外东西部劳务协作、山海劳务协作、校

园招聘等活动，或经市、县（市）公共就业人才服务机构审核同

意到异地参加或举办招聘活动的，按每家企业省外3000元/次、

省内1000元/次一次性补助，每家企业每年最多补助2次（参加

宁夏固原劳务招聘按实际次数补贴）。所需资金从县（市）区就业

补助资金列支。

（八）延续降低失业保险费率。延续实施阶段性降低失业保

险费率至1%,实施期限至2024年12月31日。对政策实施期限为

2023年12月31日的失业保险稳岗返还、一次性扩岗补助等政策

提高办理效率，确保2024年一季度前兑现到位。

（九）加强校企合作。支持企业通过企校合作等方式，推行

“招工即招生、入企即入校、校企双师联合培养”的企业新型学

徒培训，符合规定的，按照中级工班每人每年5000元，高级工班

每人每年6000元予以企业补贴，所需资金从就业补助资金或失业

保险基金支持职业技能提升行动资金列支。鼓励我市职业院校毕

业年度学生到我市诚信用工企业实习，并按照300元/人予以实习

补助，补贴期限为3个月。所需资金从县（市）区就业补助资金

列支。

三、做好服务保障
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（十）开展“城暖农民工”系列活动。各县（市）区人社部

门应积极会同工会、工商联、企联、在榕商会等有关部门，定制

“两节”期间农民工“暖心礼包”,开展系列送温暖活动，营造“暖

心留人”“欢乐过节”良好氛围。

（十一）保障用工权益。各县（市）区要指导用人单位根据

生产情况和农民工个人意愿，合理安排春节期间在岗农民工休息

休假，依法依规支付加班工资或安排补休。各级人社部门要畅通

举报投诉渠道，加大劳动保障监察执法力度，切实保障农民工合

法权益。

各县（市）区要充分发挥就业工作领导小组办公室作用，凝

聚各成员单位合力，共同做好拓岗稳工各项工作。要充分利用新

媒体手段，以群众喜闻乐见的方式广泛开展系列宣传，送政策、

送岗位、送服务，切实把政府的政策转换为企业、群众获得感和

幸福感。市人社局将强化工作督导，及时总结推广好经验好做法。

各县（市）区在活动开展过程中遇到的重大问题，要及时向市人

社局报告。

福州市人力资源和社会保障局

2024年1月10日

（此件主动公开）
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福州市人力资源和社会保障局办公室 2024年1月10日印发


